PROGRAM WYCHOWAWCZY 
ZESPOŁU SZKÓŁ 
IM. STANISŁAWA STASZICA 
W ZAWIERCIU

Na rok szkolny 2011/2012 
1.UŚWIADOMIENIE UCZNIOM PRAW I OBOWIĄZKÓW WYNIKAJĄCYCH Z PRAWA SZKOLNEGO
	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE
	FORMY I SPOSOBY REALIZACJI
	OSOBY

ODPOWIEDZIALNE
	TERMIN REALIZACJI
	EFEKTY


	1. Zapoznanie uczniów klas pierwszych i przypomnienie uczniom klas II -IV) treści dokumentów prawa szkolnego.
	1.Przeprowadzenie:
-lekcji wychowawczej
-zajęć przedmiotowych 
2. Ankieta dotycząca znajomości najważniejszych treści dokumentów prawa szkolnego.
	- dyrektor szkoły

- wychowawcy klas,
- wszyscy nauczyciele 

- pedagog szkolny
	-wrzesień
-marzec
	1.Uczeń wymienia dokumenty określające prawo szkolne, zna ich treść.

2.Uczeń zna swoje prawa i obowiązki.

3. Uczeń wybiera właściwy sposób swojego postępowania.

	2. Przedstawienie i wyjaśnienie zasad szkolnego systemu oceniania i oceny zachowania.
	1. Zapoznanie uczniów na lekcjach wychowawczych i zajęciach przedmiotowych z kryteriami oceniania.
2. Zawarcie kontraktu  
z uczniami.
	-wychowawcy klas

-nauczyciele przedmiotów


	-wrzesień

	1. Uczeń zna i rozumie zasady oceniania stosowane w szkole.
2. Uczeń uświadamia sobie w jaki sposób może wpłynąć na swoją ocenę.
3. Zna różne formy sprawdzania wiadomości.

	3. Przedstawienie uczniom klas czwartych i ich rodzicom/opiekunom prawnym procedur przeprowadzania egzaminu maturalnego
i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.
	1. Zapoznanie uczniów na zajęciach lekcyjnych 
z procedurami egzaminów 
2. Zapoznanie rodziców /opiekunów prawnych uczniów z procedurami egzaminów.
	- dyrektor szkoły,

- nauczyciele przedmiotów maturalnych,

- nauczyciele przedmiotów zawodowych,

- wychowawcy klas czwartych,
	- wrzesień,
- na bieżąco
	1. Uczeń i jego rodzic znają procedury przeprowadzania 
egzaminu maturalnego i zawodowego


2. REALIZACJA OBOWIĄZKU NAUKI
	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE
	FORMY I SPOSOBY REALIZACJI
	OSOBY

ODPOWIEDZIALNE
	TERMIN REALIZACJI
	EFEKTY

	1. Zapoznanie uczniów 
i ich rodziców\ opiekunów prawnych oraz nauczycieli z procedurą kontroli obowiązku nauki oraz konsekwencjami 
w przypadku jej nie przestrzegania.
	1.Przeprowadzenie lekcji wychowawczych oraz spotkań z rodzicami uczniów na temat obowiązku nauki.

2.Zajęcia profilaktyczne dla uczniów oraz warsztaty dla rodziców\ opiekunów prawnych na temat konsekwencji przebywania na wagarach.
	- wychowawcy klas

- pedagog szkolny


	- wrzesień
-cały rok szkolny
	1.Nauczyciele, uczniowie oraz rodzice\ opiekunowie prawni znają procedury kontroli nauki. 

2.Uczniowie i ich rodzice\ opiekunowie prawni są świadomi konsekwencji niewypełniania obowiązku nauki.

	2. Systematyczna kontrola frekwencji uczniów na zajęciach lekcyjnych.
	1. Bieżąca kontrola frekwencji uczniów na wszystkich zajęciach.
2. Analiza frekwencji poszczególnych uczniów i klas na posiedzeniach zespołu wychowawców
	-wychowawcy klas,
- nauczyciel danej jednostki dydaktycznej
- pedagog szkolny
- zespół wychowawców

	- cały rok szkolny

- zgodnie z harmonogramem posiedzeń zespołu wychowawców
	1. Podniesienie frekwencji uczniów na zajęciach lekcyjnych

	3. Motywowanie uczniów do czynnego uczestniczenia w zajęciach szkolnych. 
	1. Stosowanie aktywizujących metod pracy na lekcjach.
2. Nagradzanie uczniów mających 100 % frekwencję nagrodą książkową na koniec roku szkolnego. 

3. Umożliwienie uczniom brania udziału w konkursach oraz projektach, 
w tym z programu Szkoła z Pasją:
-Filmoteka szkolna

-Cała Polska czyta dzieciom
-Akcje PCK

-Akcja Sprzątanie Świata

- Kampania społeczna Pola Nadziei

-Szkoła bez przemocy

- Comenius Let’s play Economics

-Góra Grosza

-Patrz i zmieniaj
-Akcja 1% dla szkoły-przyjazna szkoła
	-wszyscy nauczyciele
-Rada Pedagogiczna

- A. Jachimowska-Wiślak

-A. Jachimowska-Wiślak

- I. Seweryn
- A. Rejewska

-I. Seweryn,
- A. Rejewska

-I.Seweryn, I.Kotula
-S. Kadłubek, E.Muszyńska, M. Osys, K. Pająk, H. Janoska
- E. Brzozowska

- J. Rajczyk, I.Kotuła
- A .Miśta

	- na bieżąco 

- koniec roku szkolnego

-cały rok szkolny

- 16 września
	1. Podniesienie frekwencji uczniów.

	4. Współpraca z instytucjami sprawującymi nadzór nad nieletnimi.
	1. Nawiązanie kontaktu 
z sądem, policją i strażą miejską.
2. Organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji państwowych sprawującymi nadzór nad młodzieżą .
	- dyrektor

- pedagog szkolny

- pedagog szkolny,
- wychowawcy klas


	- zgodnie z potrzebami
	1. Uczniowie wiedzą jakie są prawne konsekwencji wagarowania.


3. ROZWÓJ MŁODZIEŻY I KSZTAŁTOWANIE WŁASNEJ OSOBOWOŚCI
	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE
	FORMY I SPOSOBY REALIZACJI
	OSOBY

ODPOWIEDZIALNE
	TERMIN REALIZACJI
	EFEKTY

	1. Integracja uczniów klas pierwszych. 
	1. Zajęcia integracyjne.

	- pedagog szkolny

- wychowawcy klas pierwszych
	- wrzesień/ październik 
	1. Uczeń poznaje swoich kolegów z klasy

	2. Włączenie uczniów do planowania i organizowania pracy w klasie.
	1. Wspólne układanie 
z wychowawcą tematyki godzin wychowawczych.
2. Ustalenia planu wycieczek oraz uroczystości klasowych.
	- dyrektor

- wychowawcy klas
	- wrzesień
	1. Plan pracy wychowawców.

2. Harmonogram wycieczek szkolnych i uroczystości klasowych.

	3. Rozwijanie umiejętności samodoskonalenia uczniów.
	1. Przeprowadzenie lekcji wychowawczych poświęconych samodoskonaleniu

2. Udział w konkursach 
i olimpiadach.
-Konkurs wiedzy z przedsiębiorczości

-Konkurs matematyczny

-Konkurs Ekologiczno-Pożarniczy
-Olimpiada Promocji zdrowego stylu życia

-Szkolny konkurs elektroniczny

-Konkurs wiedzy o Zawierciu

-Atrakcje historyczno-kulturalne naszego regionu

-S. Staszic patron naszej szkoły

-Konkurs Święta w szkole

-Konkurs ortograficzny

-Konkurs wiedzy o konstytucji

-Arsenał pamięci

-Konkurs informatyczny

-Konkurs j. niemiecki

-Z elektryką przez świat

-Olimpiada euroelektra

-Konkurs robotyki

-Konkurs wiedzy o Jurze Krakowsko-częstochowskiej,
- Tydzień Przedsiębiorczości,

- Otwarta Firma,

- „Sieci i systemy komputerowe”

3. Udział w kołach zainteresowań. 
-Klub Europejski IMPULS

-Klub Staszicowski

-Koło Biblioteczne

-Kolo dziennikarskie

-Koło PCK
	-pedagog szkolny, wychowawcy klas

- dyrektor

- A. Mastalerz

-K. Pająk, E. Słowik
-A. Rejewska,

-I Seweryn, A. Rejewska

-M. Gajda

-M.Drzewiecka

-I .Kotuła

-A. Mastalerz

-K. Pająk, A. Pietrkiewicz

-A. Mastalerz

-M. Drzewiecka
-I. Kotuła

-P. Urbaniak, M. Osys

-A. Pietrkiewicz

-M.Gajda

-M.Gajda

-M.Gajda

- J. Nieroda, W. Suski
- A. Mastalerz
- A. Mastalerz,

-P. Saczyński, P. Kurzak,

- E. Muszyńska, K. Pająk

- A .Mastalerz,

-A. Joachimowska-Wiślak

-S. Kadłubek

-I. Seweryn, A. Rejewska
	- wg harmonogramu pracy wychowawcy klasy
- wg harmonogramu
	1. Uczeń rozumie pojęcie samodoskonalenia i wie jak je rozwijać.

2. Uczeń poszerzył wiedzę z danego zakresu objętego tematyką konkursu.
3. Godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz.
4. Promowanie szkoły w środowisku lokalnym.

5. Zaangażowanie nauczycieli w życie szkoły i środowiska

6. Uczniowie rozwijają swoje zainteresowania i uzdolnienia.

	4. Pozytywne nastawienie wobec innych ludzi.
	1. Udział w akcjach charytatywnych

-WOŚP

-Światowy Dzień Hospicjów i Opieki Paliatywnej,
- Góra Grosza,

- akcje HDK

2.  Przeprowadzenie godzin wychowawczych na temat tolerancji .
	-dyrektor

-S. Kadlubek, P. Urbaniak, E. Brzozowska, Samorząd Uczniowski, Koło PCK
-I. Seweryn, A. Rejewska
- A. Pietrkiewicz, E. Brzozowska,
-wychowawcy klas
	- zgodnie z harmonogramem
	1. Aktywne zaangażowanie uczniów w akcjach charytatywnych.

2. Uczniowie stają się bardziej otwarci na innych.
3. Promocja szkoły 
w środowisku lokalnym.

	5. Praca z uczniem słabym i zdolnym.
	1. Indywidualizacja pracy na lekcjach i zajęciach pozalekcyjnych..
2. Praca uczniów w zespołach samopomocy koleżeńskiej.

	-wszyscy nauczyciele

- pedagog szkolny


	- cały rok
	1. Uczeń aktywnie uczestniczy w lekcji.
2. Osiąga sukcesy na miarę swoich możliwości.
3. Bierze udział w pracach zespołu samopomocy koleżeńskiej.
4. Indywidualne podchodzenie nauczyciela do ucznia



	6.  Rodzice mają wpływ na rozwój osobowości swojego dziecka
7. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna. 


	1. Rodzice współorganizują z nauczycielami szkoły zajęcia z młodzieżą biorącą udział w projekcie Comeniusa.

1.Tworzenie zespołów ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych.
	- koordynator projektu

- dyrektor szkoły
	- październik

- marzec

- 30.04.2012r.
	1. Rodzice są współtwórcami życia szkoły.

2. Rodzice swoim zaangażowaniem w pracę na rzecz szkoły dają pozytywny przykład młodzieży dotyczący zachowań społecznych.

1. Wspieranie uczniów ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.


4. ANGAŻOWANIE UCZNIÓW DO RÓŻNYCH FORM AKTYWNOŚCI SZKOLNEJ I POZASZKOLNEJ.
	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE
	FORMY I SPOSOBY REALIZACJI
	OSOBY

ODPOWIEDZIALNE
	TERMIN REALIZACJI
	EFEKTY

	1. Włączenie uczniów do edukacji filmowej 
i teatralnej.
	1. Uczestnictwo uczniów w projekcie Filmoteka Szkolna. Akcja, Cała Polska czyta dzieciom.

2. Udział w spektaklach, spotkania z aktorami.
	- nauczyciel bibliotekarz

- nauczyciele języka polskiego
	- zgodnie z harmonogramem

- wg potrzeb
	1. Właściwe przygotowanie do odbioru filmu.

2. Umiejętność obcowania z dorobkiem kulturowym w dziedzinie teatru.


5. KSZTAŁTOWANIE POSTAWY SZACUNKU DLA DZIEDZICTWA KULTUROWEGO REGIONU , KRAJU
 I EUROPY
	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE
	FORMY I SPOSOBY REALIZACJI
	OSOBY

ODPOWIEDZIALNE
	TERMIN REALIZACJI
	EFEKTY

	1. Kształtowanie postaw patriotycznych i poszanowania dla tradycji w tym tradycji szkoły.
	1. Lekcje wychowawcze i przedmiotowe.
2. Organizowanie uroczystości szkolnych.
-Rozpoczęcie roku szkolnego

-Polski wrzesień

-Ślubowanie klas pierwszych

-Święto Szkoły Dzień Edukacji narodowej

-Święto Niepodległości

-Rocznica Wyzwolenia Zawiercia

-3-maj, Pożegnanie klas maturalnych

-Jasełka,
- rocznica śmierci papieża J. P. II  

-Zakonczenie roku szkolnego 

3. Udział w uroczystościach lokalnych.
4. Wycieczki do miejsc o znaczeniu historycznym i kulturowym.
	- wychowawcy klas

- nauczyciele

- P. Kurzak
-Samorząd szkolny
-S. Kadłubek, E. Muszyńska, A. Mastalerz,
- K. Pająk, P. Urbaniak
- M. Dyrdoń, K. Czapla,
- K. Pająk

 - wychowawcy klas trzecich
-W. Szulakiewicz,
- W. Szulakiewicz - 

J. Rajczyk
-dyrektor szkoły

-nauczyciele przedmiotów


	- zgodnie z harmonogramem
	1. Uczeń zna:

- dzieje miasta i regionu,

- historię i tradycje narodowe
- historię szkoły i jej tradycje.
2. Nauczyciele 
i uczniowie kultywują obyczaje święta i tradycje.

3. Uczeń wie kim był patron szkoły.
4. Uczeń reprezentuje szkołę na Spotkaniach Staszicowskich i bierze udział w konkursach.

5. Szkoła jest zauważona w środowisku.

6. Nauczyciele i uczniowie wykazują się aktywnością obywatelską. 

	2. Poznanie walorów turystycznych własnego regionu.
	1.Lekcje wychowawcze i przedmiotowe.
2. Rajdy.
3. Wycieczki turystyczno-krajoznawcze 

-kl.1 Tm/e  - Kraków,
-kl.2 Ti – Wrocław

-kl.4 Ti – góry 

-kl.3 Ti/t – Zakopane

-kl.3 Tm/e - Pieniny 
-kl.4 Tt – Zakopane 

-kl.2 Tm i 2 Te/t - Wisła

- koło dziennikarskie

3. Konkursy.
4.Współpraca z PTTK.

	- wychowawcy klas

- nauczyciele

- J. Rajczyk

- M. Dyrdoń

- E. Muszyńska

- P. Kurzak

- M. Drzewiecka

- J. Nieroda

- P. Urbaniak i K. Pająk

- II semestr
	- zgodnie z harmonogramem

- wg potrzeb

-

- kwiecień 

- październik

- II semestr
	1. Uczeń zna atrakcje turystyczne regionu.
2. Uczniowie promują swój region.
3. Uczeń aktywnie spędza czas wolny.


6. SPRAWOWANIE OPIEKI SOCJALNEJ NAD UCZNIAMI.
	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE
	FORMY I SPOSOBY REALIZACJI
	OSOBY

ODPOWIEDZIALNE
	TERMIN REALIZACJI
	EFEKTY

	1. Rozpoznanie rodzinnych warunków życia uczniów.
	1. Przeprowadzenie anonimowej ankiety wśród uczniów klas pierwszych.
2. Rozmowy indywidualne z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi.
3. Rozmowy z wychowawcami klas.
	- pedagog szkolny

- wychowawcy klas
	- wrzesień/październik 

- na bieżąco 
	1.Rozpoznana sytuacja rodzinna uczniów.
2. Udzielanie pomocy 
w sytuacjach trudnych.  

	2. Pomoc materialna dla uczniów.
	1. Współpraca z instytucjami np. MOPS, GOPS, PCK…

2. Współpraca z Radą Rodziców.
	-pedagog szkolny

- dyrektor
	- zgodnie z potrzebami

- zgodnie z potrzebami
	1. Udzielanie pomocy materialnej.
2. Udzielenie pomocy materialnej.


7. PRZECIWDZIAŁANIE NIEDOSTOSOWANIU SPOŁECZNEMU I ZAPOBIEGANIE ZACHOWANIOM RYZYKOWNYM WŚRÓD MŁODZIEŻY.
	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE
	FORMY I SPOSOBY REALIZACJI
	OSOBY

ODPOWIEDZIALNE
	TERMIN REALIZACJI
	EFEKTY

	1. Zapobieganie zachowaniom agresywnym, przemocy w szkole 
i środowisku rodzinnym.
	1. Rozpoznanie środowiska uczniów niedostosowanych społecznie i przejawiających zachowania agresywne

-rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi

-rozmowy z wychowawcami

-rozmowy z rówieśnikami

-obserwacja uczniów

-ankieta

2. Podejmowanie problemu zachowań agresywnych na posiedzeniach zespołu wychowawców.
3. Doskonalenie nauczycielskich kompetencji- zorganizowanie warsztatów szkoleniowych.
5.  Warsztaty dla rodziców dotyczące agresji.
	- pedagog szkolny

- wszyscy nauczyciele

- zespół wychowawców
- dyrektor szkoły

- lider WDN

- pedagog szkolny

- wychowawcy

- pedagog szkolny


	- na bieżąco

- wg potrzeb

- wg potrzeb

-  wg potrzeb


	1. Rozpoznane zachowań agresywnych w środowisku rodzinnym i szkolnym.
2. Rozwiązywanie problemów, wyciąganie wniosków, wdrażanie postanowień.
3.Rodzice w wychowaniu dzieci stosują metody bez użycia przemocy.
4. Nauczyciele i rodzice uczniów nabywają umiejętność rozpoznawania i radzenia sobie z przejawami agresywnych zachowań

	2. Przeciwdziałanie uzależnieniom .
	1. Podejmowanie tematyki związanej z substancjami uzależniającymi .
2. Organizowanie dla uczniów klas trzecich zajęć z przedstawicielem PPP – programu profilaktyki alkoholowej KOREKTA, Debata.

	- wychowawcy

- pedagog szkolny

- pedagog szkolny


	- zgodnie z harmonogramem planu wychowawcy
- I lub II semestr


	1. Uczniowie posiadają wiedze o mechanizmach powstawania uzależnień..
2. Uczniowie znają skutki uzależnień 

	3. Przeciwdziałania nieformalnym grupom młodzieżowym- subkultury.
	1. Realizacja programu profilaktycznego
	- pedagog szkolny

- wszyscy nauczyciele
	- zgodnie z harmonogramem
	1. Uczniowie znają subkultury młodzieżowe
i konsekwencje przynależenia do subkultur.

	4. Kształtowanie pożądanych wzorców zachowań- kultura języka odpowiedzialność za słowa.
	1. Podejmowanie tematyki związanej z kulturą języka na godzinach wychowawczych i pozostałych zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
	- wszyscy nauczyciele 
i pracownicy szkoły
	- na bieżąco
	1. Podniesienie kultury słowa.

	5. Współpraca z instytucjami lokalnymi.
	1. Organizowanie spotkań z przedstawicielami : KPP, PPP, Punkt Konsultacyjny ds. Narkomanii, Pełnomocnik ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,Poradnia Zdrowia Psychicznego, Sąd Rejonowy.
	- pedagog szkolny

- wychowawcy klas


	- na bieżąco
	1. Przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu.



8. PROMOWANIE ZDROWEGO STYLU ŻYCIA.
	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE
	FORMY I SPOSOBY REALIZACJI
	OSOBY

ODPOWIEDZIALNE
	TERMIN REALIZACJI
	EFEKTY

	1. Kształtowanie właściwych nawyków zdrowotnych i higienicznych.
	1. Rozwijanie świadomości w zakresie przestrzegania zasad higieny osobistej, pracy umysłowej.
2. Przeprowadzanie pogadanek dotyczących zagrożeń związanych z HIV i AIDS, choroby skórne, higiena osobista.
	- wszyscy nauczyciele,
- pielęgniarka szkolna

- pedagog szkolny

- wychowawcy klas,
- pielęgniarka szkolna,


	- na bieżąco

- I semestr,
- II semestr


	1. Pogłębianie wiedzy uczniów dotyczącej przestrzegania zasad higieny osobistej 
i pracy umysłowej

2. Uczeń potrafi zadbać o higienę osobistą ustrzec się zarażeń. 

	2. Współpraca z PCK 
i Sanepidem.
	1. Udział w akcjach organizowanych przez PCK i Sanepid.

	- pedagog szkolny

- nauczyciel biologii
	- na bieżąco
	1. Pozytywne nastawienie wobec potrzeb innych ludzi. 

	3. Propagowanie ekologicznego modelu zachowania.
	1. Udział w akcjach ekologicznych.
2. Akcja Sprzątanie Świata

3. Lekcje wychowawcze i zajęć przedmiotowe dotyczące degradacji środowiska naturalnego.
	- A. Rejewska,
- I. Seweryn

- wychowawcy klas, nauczyciel zajęć przedmiotowych,
	- wrzesień
- na bieżąco

- zgodnie z planami pracy wychowawców 
i planami wynikowymi
	1. Uczeń jest świadomy zagrożeń ekologicznych 
2. Dba o środowisko naturalne.

3. Zna sposoby zapobiegania degradacji środowiska naturalnego


9. PLANOWANIE DALSZEGO ROZWOJU ZAWODOWEGO I SPOŁECZNEGO
	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE
	FORMY I SPOSOBY REALIZACJI
	OSOBY

ODPOWIEDZIALNE
	TERMIN REALIZACJI
	EFEKTY

	1. Przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu
i drogi dalszego kształcenia.
	1. Analiza rynku pracy lokalnego i krajowego- udział młodzieży w spotkaniach.
2. Przeprowadzanie testów psychologicznych - pomoc uczniom w rozpoznawaniu swoich predyspozycji zawodowych.
3. Przegląd ofert pracy w Internecie, prasie -zajęcia przedmiotowe.
4. Współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy-korzystanie z banku informacji o potrzebach rynku.
5. Współpraca z WKU Będzin

	- wychowawcy klas 

- doradca zawodowy

- doradca zawodowy

- nauczyciele przedmiotów zawodowych

- dyrektor szkoły

- pedagog szkolny
	- cały rok

- zgodnie z harmonogramem prac

- zgodnie z planami wynikowymi

- II semestr 
	1. Znajomość lokalnego rynku pracy.
2. Rozpoznanie swoich predyspozycji zawodowych.
3. Uczeń potrafi wyszukać interesującą pracę.

4. Uczeń wie jakie są oferty pracy w powiecie.

	2. Współpraca szkoły 
z wyższymi uczelniami.
	1. Udział w wykładach przygotowanych przez uczelnie.

2. Wycieczki na Wyższe Uczelnie i spotkania w szkole z przedstawicielami uczelni.
	- wyznaczeni nauczyciele
	- I i II semestr
	1. Uczniowie znają  oferty Wyższych Uczelni.

2. Uczeń wybrał interesujący go kierunek studiów. 



	3. Przygotowanie do uczestnictwa w życiu społeczeństwa demokratycznego.
	1. Przeprowadzenie zajęć związanych 
z prawami obywatelskimi wynikającymi 
z Praw Dziecka, Deklaracji Praw Człowieka i Konstytucji RP.

2. Spotkania z radnymi miasta i powiatu.
	- nauczyciel WOS

- nauczyciel historii

- wychowawcy klas

- pedagog szkolny

- wyznaczeni nauczyciele
	- cały rok szkolny

- wg potrzeb
	1. Zna prawa i obowiązki obywatela.

2. Poznanie roli wyborów demokratycznych.

3. Poznanie specyfiki pracy radnego miasta i powiatu.


10. ZAPEWNIENIE UCZNIOM BEZPIECZEŃSTWA.
	ZADANIA SZCZEGÓŁOWE
	FORMY I SPOSOBY REALIZACJI
	OSOBY

ODPOWIEDZIALNE
	TERMIN REALIZACJI
	EFEKTY

	1. Podnoszenie umiejętności i kompetencji nauczycieli i pracowników niepedagogicznych  w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeństwa.
	1. Szkolenia RP i pracowników niepedagogicznych w zakresie zapewnienia uczniom prawidłowej opieki 
i bezpieczeństwa.
	- dyrektor szkoły
- inspektor BHP
	- wrzesień
	1. Pracownicy szkoły postępują zgodnie 
z procedurami w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa uczniów 

	2. Podnoszenie umiejętności i kompetencji uczniów w zakresie bezpieczeństwa.
	1. Organizowanie spotkań z uczniami na temat właściwego reagowania na zagrożenia ich bezpieczeństwa.
	- inspektor BHP
- wszyscy nauczyciele
	- wrzesień
	1. Uczeń zna i odpowiednio reaguje na zagrożenia bezpieczeństwa.

	3. Doskonalenie umiejętności wychowawczych rodziców w zakresie bezpieczeństwa ich dzieci..
	1. Organizowanie spotkań z rodzicami  na temat bezpieczeństwa młodzieży w szkole i poza nią. 
	- wychowawcy klas 

	- zgodnie z planem pracy wychowawcy
	1. Rodzice posiadają wiedzę na temat zapewnienia bezpieczeństwa swoim dzieciom..

	4. Ochrona uczniów przed treściami niepożądanymi na zajęciach lekcyjnych.
	1. Instalowanie i aktualizowanie w komputerach szkolnych oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści niebezpiecznych.
2. Prowadzenie rozmów na temat negatywnych oddziaływań mediów na młodzież.
	- opiekunowie szkolnych pracowni komputerowych
- wychowawcy klas

- nauczyciele przedmiotów informatycznych
	- na bieżąco
- zgodnie z planami pracy i planami wynikowymi
	1. Uczeń nie ma dostępu w szkole do treści niebezpiecznych
2. Uczeń ma świadomość o negatywnych oddziaływaniach mediów na młodzież.

	5. Zapewnienie bezpieczeństwa nauki 
w szkole. 
	1. Zakup przez Radę Rodziców środków ochronnych zwiększających bezpieczeństwo uczniów na terenie szkoły.
	- Przewodniczący Rady Rodziców, dyrektor, kierownik administracyjny
	- na bieżąco wg potrzeb
	1. Uczniowie czują się bezpiecznie w szkole.
2. Brak zagrożeń bezpieczeństwa w szkole.


Postanowienia końcowe
1. Roczny program wychowawczy jest częścią pięcioletniego programu wychowawczego szkoły.
2. Roczny program wychowawczy wchodzi w życie szkoły po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
3. Na podstawie rocznego programu wychowawczego wychowawcy klas sporządzają plan pracy wychowawcy na dany rok szkolny.

Opracował zespół:
Iwona Seweryn

Katarzyna Pająk

Martyna Dyrdoń
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