Zasady wystawiania oceny zachowania 
w Zespole Szkół im. Stanisława Staszica w Zawierciu
1.  Ocena zachowania ucznia:

a) wyraża opinię szkoły  o wypełnianiu przez ucznia podstawowych obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, stosunku do nauczyciela, kolegów i innych osób oraz zaangażowaniu w życie klasy, szkoły i środowiska,

b) nie ma wpływu na oceny ucznia z przedmiotów nauczania.

2. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy uwzględniając opinię:

a) członków Rady Pedagogicznej,

b) pracowników szkoły, 

c) wychowawcy z bursy (jeśli uczeń jest jej mieszkańcem),

d) samoocenę ucznia.

3. Skala ocen zachowania:
- wzorowe,
- bardzo dobre,
- dobre,
- poprawne,
- nieodpowiednie,
- naganne.

4. Zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 08.09.2006r. zmieniającym  rozporządzenie w sprawie warunków i sposobów ocenia, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych. (DZ.U. z 2006 Nr 164 poz. 1154)
1) Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o nie promowaniu do klasy programowo wyższej lub nie     ukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną     roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
2) Uczeń któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną     zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, uczeń klasy programowo     najwyższej nie kończy szkoły.

5. Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 20 pkt, ta liczba zostaje zsumowana z liczbą punktów uzyskaną z samooceny i liczbą punktów wystawionych przez wychowawcę klasy. 
Sumowania  punktów dokonuje wychowawca klasy  na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. O wystawionej ocenie informuje ucznia minimum na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.


6. Kryteria samooceny ucznia:
(za każdy podpunkt uczeń może sobie przyznać 0-1 pkt)

1. Stosunek do obowiązków szkolnych:

a) Uczy się w miarę swoich możliwości,

b) Przestrzeganie regulaminów szkolnych,

c) Umiejętność współpracy w grupie,

d) Dbałość o honor i tradycje szkoły,

e) Dostosowanie odpowiedniego stroju do okoliczności,

f) poszanowanie mienia społecznego, dbałość o ład i porządek

2. Kultura osobista

a) Stosowanie form grzecznościowych, dbałość o kulturę słowa,
b) dbałość o wygląd zewnętrzny, własne zdrowie, higienę osobistą,

c) unikanie zachowań agresywnych,

d) pomoc i życzliwość wobec kolegów i koleżanek.

3. Aktywność społeczna

a) Prace społeczno-użyteczne na rzecz szkoły, środowiska,

b) Reprezentowanie szkoły na zewnątrz; konkursy zawody,

c) Praca w samorządzie klasowym, szkolnym i innych organizacjach uczniowskich.

d) Aktywny udział w uroczystościach szkolnych.

7. Ocena wychowawcy uwzględniająca  opinię pracowników szkoły  o wypełnianiu przez ucznia podstawowych obowiązków szkolnych, stosunku do nauczycieli, kolegów i innych osób pracujących w szkole oraz zaangażowaniu w życie klasy i szkoły wystawiana jest w oparciu o kryteria punktowe  poniższej  : 
1) Każdy uczeń na początku roku szkolnego otrzymuje 20 pkt. Punktacja ta ulega zmianie w zależności od zaangażowania uczniów w prace na rzecz szkoły oraz przestrzegania przez nich regulaminu szkolnego.
2) Za swoje zachowanie każdy uczeń zbiera plusy i minusy:
a) plusy:
· aktywny udział w akademiach (5 pkt.),
· udział w akcjach charytatywnych (5 pkt.),
· udział w konkursach i zawodach sportowych (15pkt. dla laureata; 10 pkt. za wyróżnienie; 
5 pkt. za udział),
· wykonanie gazetki tematycznej (5 pkt.),
· zaangażowana praca w kołach zainteresowań (5 pkt.),
· frekwencja (10 pkt.za frekwencję 100%),
· aktywna praca w samorządzie klasowym (5 pkt.),
· aktywna praca w samorządzie szkolnym (10 pkt.),
· uwagi pozytywne (1 uwaga – 3 pkt.)
b) minusy:
· ucieczki z uroczystości szkolnych (5 pkt.),

· palenie papierosów, stosowanie innych używek ( 10 pkt. za jedną uwagę),

· agresja słowna (jedna uwaga - 5 pkt.),

· agresja fizyczna (jedna uwaga - 10 pkt.),

· frekwencja (3pkt. za 10 - 30 godzin nieuspr.; 6 pkt. za 31 - 50 godzin nieuspr.; 9 pkt. za 51 - 70 godzin nieuspr.;  i za każde następne 20 godzin nieuspr. 3 pkt.),

· niszczenie mienia szkoły (10 pkt),

· celowe spóźnienia na zajęcia, (1 pkt. za jedno spóźnienie),

· ucieczka z lekcji ( jeden raz 2 pkt.),

· uwagi negatywne (3 pkt. za jedną uwagę).

8. Wychowawca na podstawie uzyskanych przez ucznia punktów ustala ocenę zachowania:

Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który bez zarzutu systematycznie wypełnia wszystkie zawarte w kryteriach oceny wymagania i może być wzorem dla innych uczniów. Uzyskał w podsumowaniu punktacji 35 i więcej punktów.

Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który bez zarzutu spełnia wymagania zawarte w kryteriach oceny, a w realizacji niektórych wyróżnia się. Uzyskał w podsumowaniu punktacji 30 – 34 pkt.

Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który w większości spełnia wymagania zawarte w kryteriach oceny, ale nie wyróżnia się. Uzyskał w podsumowaniu punktacji 24 – 29 pkt.

Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który w stopniu zadowalającym spełnia wymagania zawarte w kryteriach oceny. Uzyskał w podsumowaniu punktacji 17 – 23 pkt.

Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który nie zawsze spełnia wymagania zawarte w kryteriach oceny, narusza obowiązujące normy zachowania szkolnego. Uzyskał w podsumowaniu punktacji 9 - 16 pkt.

Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który rażąco uchybia wymaganiom zawartym w kryteriach oceny, a podejmowane środki zaradcze nie przynoszą oczekiwanych rezultatów. Uzyskał w podsumowaniu poniżej 9 pkt.

9. Uwagi końcowe:

1) Przy wystawianiu oceny zachowania najważniejszym kryterium jest kultura osobista,

2) Na ocenę zachowania ma również wpływ zachowanie ucznia poza szkołą,

3) Ocenę zachowania ucznia wystawiamy za I semestr i II semestr, ocena roczna klasyfikacji zachowania ucznia uwzględnia zachowanie w ciągu całego roku.

4) W przypadku każdej ucieczki całej klasy z zajęć lekcyjnych lub uroczystości szkolnych uczniowie danej klasy otrzymują o jedną ocenę niższą zachowania, niż ocena wynikająca z punktacji.

5) W przypadku ewentualnych uchybień i rażących przewinień ucznia w okresie po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca ma prawo zmiany oceny i wnioskowania o zwołanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej zatwierdzającego nową ocenę. 
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